
 

 
 

November 21, 2025 
 

●​ Welcome & Introductions 
○​ Helena Swyter, Erin Snow, Alma Henriquez, Sonia Henriquez, Katie Aung-Ding Taylor, Bianca Jimenez, Sonia Brown, Ariel Myles, Molly Leonard, Bergen 

Andersen, Jill Craig, Julia Siple, Amy “Mo” Miller, Beth Shank, Gil Jimenez, Lauren Swihart, Rachel Leigh, Ashley Abbott, Adrianna Desier-Durantt, Hannah 
Johnson, Mathieu Kouame 

○​ Online: Daniela Moreno Molina, Laura Bityou-Beriau, Erin Buenger  

 
●​ Prior Events 

○​ Fall Fest 
■​ Committee Leads were able to pivot mid-planning to have 

everything be free rather than some items free and some items 
for low cost and it worked really well. 

■​ There needs to be a better system for managing electrical 
needs since the water access causes water leaking on the floor. 
Suggestion to run an extension cord from the building so 
fuses in the field house don’t blow. 

■​ If bathrooms are available indoors then we can have better 
signage to direct folks indoors rather than to the field house 
bathrooms. 

■​ One of the popcorn makers wasn’t functional, don’t use it 
again next time. 

■​ Had about 325 pumpkins and it was the exact right number! 
“Sold” all the hot dogs, too. More advertising of the veggie 
option for next time. 

■​ Not everyone felt safe attending due to ICE presence in the 
community - but folks at the meeting felt like the effort and 
visible presence of Panther Pathways was appreciated. Discuss 
plans for maintaining safety at future outdoor events (Fiesta 
will be in April so re-assess current situation in March. Include 
this in broader school-wide discussions.)       

 



○​ Middle School Dance 
■​ 6-8th grade dance, had 4 teacher volunteers, had tons of 

snack donations from parents and funds for pizza. 
■​ Wristbands continued to work for entry. 
■​ A volunteer managed a playlist - next year include some slow 

songs, too. Let kids submit song requests in advance through 
sign-up sheets on the 3rd floor. 

●​ See if we can recruit any (free) parent DJs for Valentine’s 
and next year! 

■​ Next year hopefully the planning can start earlier (the change 
in school administration in the weeks immediately prior to the 
event caused delays in finalizing and promoting the event). 

 
●​ Upcoming Events 

○​ Holiday Gifting (Helena Swyter) 
■​ The emails have been shared with Room Reps, posted on 

Facebook, will be in the next Parent Newsletter and backpack 
mail after Thanksgiving break. 

●​ Need volunteers to write the thank-you cards for the 
general building staff: Jill Craig, Ashley Abbott, Molly 
Leonard, Erin Snow, Ashley Desier-Durantt 

○​ Teacher Holiday Breakfast (Beth Shank and Katie Aung-Din Taylor) 
■​ Dec 19th in the morning (Jill Craig offering to help with Branch, 

and Jess Tansey offered to help with gifting there). 
■​ Pricing out purchasing a cart for delivering items to the 

teachers since they aren’t freely available in the building. 
■​ Sign-Up Genius will go out for both item donations and people 

to help serve the food. 
■​ Adrianna volunteers to help reorganize the SignUp Genius to 

make it easier to understand and communicate the event and 
it’s needs. 

○​ In preparation for the Valentine’s Dance in February - invite Panther 
Pathways to January PSO meeting or to dance planning meetings. 
When advertising the event, explicitly say that the event is being 

 
 



hosted in collaboration with Panther Pathways so that the safety 
efforts are publicised so folks know that this is being planned for. 

■​ What helps people feel safe?  
●​ Communication about safety efforts? 
●​ Offering safe adults to chaperone children who want to 

attend? 
●​ Talking to affected communities directly about how to 

help them feel safe - Panther Pathways, BAC … how to 
reach all the other folks?  

●​ Conversation with the parent leaders and the principal 
(teachers/staff) to ask about how the school and parent 
groups are working together to keep the community 
safe 

■​ What are our communication options? Is there a school-wide 
text-based messaging service? Panther Pathways, and 
Principal Avila are exploring options 

●​ Administrative 
○​ Process for Solidarity Letters (Katie Aung-Din Taylor) 

■​ PSO created a policy that they wouldn’t participate in 
solidarity letters (for a variety of reasons), but creating an 
agreed-upon process would smooth the participation. 

■​ PSO has signed all prior solidarity letters but had issues with 
the welcome letter.  

■​ What does PSO do? Events vs Activism 
■​ Tricky when PSO is many different kinds of people with varying 

levels of engagement in activism and its primary goals are 
organizing student events and supporting  school staff and 
teachers.  

●​ PSO truly wants every parent at the school to feel 
comfortable attending a meeting at any time.  

●​ The board is hesitant to speak on behalf of everyone 
when signing on to a letter. Some participants at today’s 
meeting encouraged the board to do so, as the elected 
leadership. 

 
 



●​ PSO is heavily reliant on active volunteers within the 
school who may have varying desires to support 
different levels/areas of activism.  

■​ The difference between intent and impact  
■​ Feedback: Folks suggested that there is a difference between 

solidarity letters written by a group that is needing solidarity, 
and one that is written as a statement of support. There 
should be different processes for editing/reviewing for each. 
(No one except the group requesting solidarity should be 
weighing in on the content of letter in the first case, and 
groups could choose to sign on or not.) Guidelines about the 
process are needed. 

■​ Feedback: If PSO supports community then solidarity with 
affinity groups is essential to supporting community. These 
affinity groups exist because of the community that PSO 
fosters, they are not separate from PSO. Otherwise then the 
PSO is not actively not supporting a group’s request for 
support. 

■​ The PSO has historically been “politically neutral”. Some 
attendees at the meeting impressed that this no longer feels 
like an appropriate stance. Suggestion to incorporate this into 
updated bylaws. 

■​ Feedback: PSO needs to clarify its definition of community, and 
needs to clarify its values and whether or not solidarity is part 
of our values. Then enact those values. What does “support” 
mean.  

■​ This community is a system that we serve. How are we being of 
service? 

■​ Idea: Adding our mission statement to the agendas so that 
folks know what we stand for when they attend our meetings 

■​ Suggestion to take a survey from the community to gauge 
what the community wants/needs from PSO? 

■​ Solidarity letters AND community service/action. Our strength 
is our do-ing. 

Upcoming meetings @ 8:45 in Field House/Próximas reuniones a las 8:45 en el Casita:  

 
 



12/12/25, 1/16/26, 2/20/26, 3/13/26, 4/17/26, 5/15/26*  

 
 



 
21 de noviembre de 2025 - 8:45 am 

 
●​ Bienvenida y Presentaciones 

 
●​ Próximos anteriores 

○​ Festival de Otoño 
■​ Los líderes del comité lograron replantear la planificación a 

mitad del evento para que todo fuera gratuito, en lugar de 
ofrecer algunos artículos gratis y otros a bajo costo, y 
funcionó de maravilla. 

■​ Es necesario mejorar el sistema de gestión eléctrica, ya que el 
acceso al agua provoca fugas en el piso. Se sugiere instalar 
un cable de extensión desde el edificio para evitar que se 
fundan los fusibles en el pabellón deportivo. 

■​ Si hay baños disponibles en el interior, podemos colocar mejor 
señalización para dirigir a las personas hacia adentro en 
lugar de a los baños del pabellón deportivo. 

■​ Una de las máquinas de palomitas no funcionaba; no la 
usaremos la próxima vez. 

■​ ¡Teníamos 325 calabazas, la cantidad exacta! También 
vendimos todos los hot dogs. Se recomienda promocionar 
más la opción vegetariana para la próxima vez. 

■​ No todos se sintieron seguros asistiendo debido a la 
presencia de ICE en la comunidad, pero los asistentes a la 
reunión apreciaron el esfuerzo y la presencia visible de 
Panther Pathways. Discutir planes para mantener la seguridad 
en futuros eventos al aire libre (la Fiesta será en abril, así que 
reevaluar la situación actual en marzo. Incluir esto en las 
discusiones generales de toda la escuela). Baile de la escuela 
intermedia 

○​ Baile de 6.º a 8.º grado: hubo 4 maestros voluntarios, muchísimas 
donaciones de refrigerios de los padres y fondos para pizza. 

■​ Las pulseras siguieron funcionando para la entrada. 

 
 



■​ Un voluntario se encargó de la lista de reproducción; el 
próximo año incluiremos también algunas canciones lentas. 
Permitir que los niños envíen sus peticiones de canciones con 
anticipación a través de las hojas de inscripción en el tercer 
piso. 

■​ ¡Ver si podemos reclutar padres que sean DJs (gratis) para el 
Día de San Valentín y el próximo año! 

■​ El próximo año, esperamos poder comenzar la planificación 
antes (el cambio en la administración escolar en las semanas 
inmediatamente anteriores al evento causó retrasos en la 
finalización y promoción del mismo). 

 
●​ Próximos eventos 

○​ Regalos Navideños (Helena Swyter) 
■​ Los correos electrónicos se han compartido con los 

representantes de aula, se han publicado en Facebook y 
aparecerán en el próximo boletín informativo para padres y en 
las mochilas escolares después de las vacaciones de Acción 
de Gracias. 

■​ Se necesitan voluntarios para escribir las tarjetas de 
agradecimiento para el personal del edificio: Jill Craig, Ashley 
Abbott, Molly Leonard, Erin Snow y Ashley Desier-Durantt. 

○​ Desayuno Navideño para Maestros (Beth Shank y Katie Aung-Din 
Taylor) 

■​ 19 de diciembre por la mañana (Jill Craig se ofrece a ayudar 
en Branch y Jess Tansey se ofrece a ayudar con los regalos). 

■​ Se está cotizando la compra de un carrito para entregar los 
artículos a los maestros, ya que no están disponibles en el 
edificio. 

■​ Se enviará una solicitud a Sign-Up Genius para donaciones de 
artículos y voluntarios para servir la comida. 

■​ Adrianna se ofrece como voluntaria para ayudar a 
reorganizar Sign-Up Genius y facilitar la comprensión y 
comunicación del evento y sus necesidades. 

 
 



■​ Como preparación para el Baile de San Valentín en febrero, se 
invita a Panther Pathways a la reunión de la Asociación de 
Padres y Maestros de enero o a las reuniones de planificación 
del baile. Al anunciar el evento, indique explícitamente que se 
organiza en colaboración con Panther Pathways para que se 
difundan las medidas de seguridad y todos sepan que se 
están tomando en cuenta. 

■​ ¿Qué ayuda a que la gente se sienta segura? 
●​ ¿Comunicar las medidas de seguridad? 
●​ ¿Ofrecer la presencia de adultos responsables para 

acompañar a los niños que deseen asistir? 
●​ ¿Hablar directamente con las comunidades afectadas 

sobre cómo ayudarlas a sentirse seguras? (Panther 
Pathways, BAC… ¿Cómo contactar a todos los demás?) 

●​ Conversar con los líderes de padres y el director 
(docentes/personal) para preguntarles cómo la escuela 
y los grupos de padres colaboran para mantener la 
seguridad de la comunidad. 

●​ ¿Cuáles son nuestras opciones de comunicación? 
¿Existe un servicio de mensajería de texto para toda la 
escuela? Panther Pathways y el director Ávila están 
explorando opciones. 

 
●​ Administración 

○​ Proceso para las Cartas de Solidaridad 
■​ La PSO estableció una política de no participar en cartas de 

solidaridad (por diversas razones, no solo una), pero la 
creación de un proceso consensuado facilitaría la 
participación. 

■​ Diferencia entre intención e impacto 
■​ Se sugirió que existe una diferencia entre las cartas de 

solidaridad escritas por un grupo que necesita solidaridad y 
las escritas como declaración de apoyo. Deberían existir 
procesos distintos de edición/revisión para cada una. (En el 

 
 



primer caso, nadie, excepto el grupo que solicita la 
solidaridad, debería intervenir en el contenido de la carta, y 
los grupos podrían optar por firmarla o no). Se necesitan 
directrices sobre el proceso. 

■​ Si la PSO apoya a la comunidad, entonces la solidaridad con 
los grupos afines es esencial para dicho apoyo. Estos grupos 
afines existen gracias a la comunidad que la PSO fomenta; no 
son ajenos a ella. De lo contrario, la PSO no estaría 
rechazando activamente la solicitud de apoyo de un grupo. 

■​ Sugerencia: La PSO necesita aclarar su definición de 
comunidad, sus valores y si la solidaridad forma parte de 
ellos. ¿Qué significa "apoyo"? Esta comunidad es un sistema al 
que servimos. ¿Cómo servimos? 

■​ Es complicado cuando PSO está compuesta por personas 
muy diversas con distintos niveles de participación en el 
activismo y sin un objetivo común más allá de los eventos 
comunitarios. La junta directiva duda en hablar en nombre de 
todos. 

■​ Añadir nuestra declaración de misión a las agendas para que 
la gente sepa qué defendemos. 

■​ Sugerencia: realizar una encuesta a la comunidad para 
evaluar qué quiere y necesita de PSO. 

■​ Cartas de solidaridad Y servicio/acción comunitaria. 
 
 

 
Upcoming meetings @ 8:45 in Field House/Próximas reuniones a las 8:45 en el Casita:  
12/12/25, 1/16/26, 2/20/26, 3/13/26, 4/17/26, 5/15/26* 

 
 


